UCHWALY SENATU z dnia 4 marca 2009 r.

Uchwala Nr 25/2009 Senatu AGH
z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia zatozen do projektu planu rzeczowo-finansowego

SENACKA KOMISJA BUDZETOWA
ZAYLOZENIA DO PROJEKTU
PLANU FINANSOWO-RZECZOWEGO AGH
NA ROK 2009

Krakow,4 marca 2009 r.
1. Zasady przygotowania planu finansowo-rzeczowego
(budzetu) Uczelni na rok 2009

1. Planowany budzet powinien charakteryzowac si¢ robwnowagg przychodow i kosztow
przy zachowaniu mozliwosci rozwoju Uczelni.

2. Wazrost planowanych na rok 2009 kosztow wydzielonych i ogdlnych w stosunku do
takich kosztow planowanych na rok 2008 powinien by¢ ograniczony do koniecznych
potrzeb. Wtadze Uczelni w roku 2009 powinny dazy¢ do racjonalizacji poziomu i
kosztow zatrudnienia w jednostkach finansowanych w w/w kosztach.

3. Jednostki w dziatalno$ci pomocniczej, pozostajagce na wewnetrznym rozrachunku
przychodéw i1 kosztow nie otrzymuja dotacji.

4. Przyjmuje si¢ zasade, ze wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni powinny
planowa¢ zrownowazone budzety.

5. Przyjecie przez Senat budzetu jednostki, ktora w ubieglym roku uzyskata wynik
finansowy ujemny, przekraczajacy 5 % przychodow jednostki, jest mozliwe, pod
nastgpujgcymi warunkami:

a) przedstawienia Senackiej Komisji Budzetowej i Rektorowi przez kierownika
jednostki realnego planu uzdrowienia jej stanu finansowego,

b) przyjecia przez JM Rektora tego planu oraz wspotodpowiedzialnosci za jego
realizacje,

c) wprowadzenia bezwzglednych ograniczen w wydatkach placowych i
rzeczowych jednostki oraz blokady jej Funduszu Zasadniczego do wysokos$ci
nie mniejszej niz wysokos¢ deficytu,

d) prowadzenia gospodarki finansowej pod kontrola JM Rektora na podstawie
uproszczonych miesigcznych sprawozdan finansowych potwierdzonych przez

Kwestora
e) wyptacania wg stawek minimalnych wynagrodzen za  godziny
ponadwymiarowe,

f) zatrudnieniem nowych pracownikow tylko w wyjatkowych sytuacjach 1 za
zgoda JM Rektora w ramach zatwierdzonego osobowego funduszu plac
jednostki,



6.

g) obcigzania wszystkich dziatalno$ci odpowiednimi kosztami ogdélnymi i
wydziatowymi,
h) sktadania Senackiej Komisji Budzetowej potrocznych sprawozdan z realizacji
punktéw a, c, e, f, g.
Zgodnie z ustawg o finansach publicznych Rektor zleci przeprowadzenie audytu
jednostek organizacyjnych AGH wykazujacych staly deficyt lub jednostek
wskazanych przez SKB.
Bezposrednia odpowiedzialno$§¢ za wykonanie planowanych budzetow Uczelni i
jednostek organizacyjnych ponosza dysponenci srodkow budzetowych: JM Rektor,
kierownicy piondw, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz Kwestor.
Odpowiedzialno$¢ jest egzekwowana przez Senat i1 rady jednostek w trybie
przyjmowania sprawozdan przewidzianych Ustawg i Statutem.
Uzyskany na koniec roku budzetowego wynik finansowy jednostek organizacyjnych
przechodzi na rok nastepny. Wykaz takich jednostek ustala Rektor.

2. Algorytm podzialu dotacji dydaktycznej MNiSW na
Wydzialy i Jednostki Pozawydzialowe w roku 2009

gdzie:
I
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A. WZOR OGOLNY:

Dd = C%+(1—C)-[Ws-8p, +Wna Na +Wb- Bi+Wu-Uil- Dd
p

- numer jednostki dydaktycznej (tabela 1) dla i # 16,

- dotacja dydaktyczna i-tej jednostki,

- stala przeniesienia z roku poprzedniego (C = 0,7),

- dotacja dydaktyczna i-tej jednostki w roku poprzednim,

- dotacja dydaktyczna Uczelni w roku poprzednim,

- wspotczynnik udziatu przeliczeniowej liczby studentow w podziale dotacji
dydaktycznej (Ws = 0,4),

- udziat przeliczeniowej liczby studentéw i-tej jednostki,

- wspotczynnik udziatu przeliczeniowej liczby nauczycieli akademickich w
podziale dotacji dydaktycznej (Wna = 0,45),

- udziat przeliczeniowej liczby nauczycieli akademickich i-tej jednostki,

- wspotczynnik udzialu dziatalno$ci badawcze; w dotacji dydaktyczne; (Wb =
0,1),

- udziat przeliczeniowej dzialalno$ci badawczej i-tej jednostki,

- wspotczynnik udzialu uprawnien naukowych w podziale dotacji dydaktycznej
(Wu=0,05),

- udziat przeliczeniowych uprawnien naukowych i-tej jednostki,

- dotacja dydaktyczna Uczelni do podziatu na jednostki.

2.1. Wzor dla obliczenia udzialu przeliczeniowej liczby studentow (Sp;) w i-
tej jednostce dydaktycznej:



Sp i = 18 : :
> ESt ,-Wc,
i=1
gdzie:
ESt; - efektywna liczba studentow w i-tej jednostce,
Wc; - wspotezynnik kosztu zaje¢ w i-tej jednostce (tabela 1).

Tabela 1. Wspolczynniki kosztu zaje¢ We;

i Jednostka dydaktyczna We;
1 | Wydz. Goérnictwa i Geoinzynierii 1
2 | Wydz. Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej 1
3 | Wydz. Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki | 1
4 | Wydz. Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 1
5 | Wydz. Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska 1
6 | Wydz. Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska 1
7 | Wydz. Inzynierii Materiatowej i Ceramiki 1
8 | Wydz. Odlewnictwa 1
9 | Wydz. Metali Niezelaznych 1
10 | Wydz. Wiertnictwa, Nafty i Gazu 1
11 | Wydz. Zarzadzania 1
12 | Wydz. Energetyki i Paliw 1
13 | Wydz. Fizyki 1 Informatyki Stosowane;j 1
14 | Wydz. Matematyki Stosowanej 1
15 | Wydz. Nauk Humanistycznych 1
16 | Miedzywydziatlowa Szkota Inzynierii Biomedycznej 1
17 | Studium Jezykéw Obcych 0.8
18 | Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 0.8

2.1a. Wzor dla obliczenia efektywnej liczby studentow (ESt;) w i-tej
jednostce dydaktycznej:

ESt; => Wk -Wr -Uri- Jri- Mri

neB

gdzie:

Sun_ glar=1,2,3,4,

ZGkrin

i=1
Uri =

1 dla studenta z i-tej jednostki dlar=6, 7, 8, 9

0 dla studenta spoza i-tej jednostkidlar=6, 7, 8, 9
k - kierunek studiow,
Wk - wspotczynnik kosztochtonnosci kierunku studiéw (tabela 2),
r - rok studiow (1-5 studia stacjonarne; 6-9 studia doktoranckie)
Wr - wspotczynnik roku studidow (tabela 3)

Uri - udziat i-tej jednostki w zajeciach n-tego studenta r-tego roku studiow



Jri - wspolczynnik jezyka ksztatcenia (tabela 4)

Mri - wspotczynnik miejsca ksztalcenia; dla zaje¢ odbywanych w Krakowie Mri = 1,
dla zaje¢ odbywanych w Jastrzebiu-Zdroju Mri = 1,3.

n - numer studenta w bazie AGH,

B - baza (liczba) studentow AGH wg stanu na dzien 30. 11. 2008 .,

Gurin - liczba godzin zaj¢¢ n-tego studenta, k-tego kierunku, r-tego roku wi-tej

jednostce dydaktycznej*,
18

ZGkrin - Iaczna liczba godzin zaje¢¢ n-tego studenta, k-tego kierunku, r-tego roku,
i=1

* - zajecia studenta liczymy podwdjnie jezeli zostaly one opracowane w wersji e-
learningowej (patrz rozdzial B. Uwagi i zalecenia pkt. 16)

Tabela 2. Wspolczynniki kosztochlonnosci kierunku studiow Wk.

k Kierunek Wk
1 Automatyka i1 robotyka 3.0
2 Elektronika i telekomunikacja 3.0
3 Elektrotechnika 3.0
4 Fizyka techniczna 3.0
5 Inzynieria materialowa 3.0
6 Mechanika i budowa maszyn 3.0
7 Metalurgia 3.0
8 Technologia chemiczna 3.0
9 Geodezja i kartografia 2.5
10 | Gérnictwo 1 geologia 2.5
11 |Informatyka 2.5
12 |Inzynieria sSrodowiska 2.5
13 | Budownictwo 2.5
14 | Ochrona §rodowiska 2.5
15 | Zarzadzanie i inzynieria produkcji 2.0
16 |Zarzadzanie i marketing / Zarzadzanie 1.5
17 | Matematyka 1.5
18 | Socjologia 1.5
19 |Informatyka stosowana 2.5
20 |Energetyka 3.0
21 |Inzynieria biomedyczna 3.0
22 | Edukacja techniczno-informatyczna 2.0
23 | Informatyka i ekonometria 1.5
24 | Mechatronika 3.0
25 | Geofizyka 2.5
26 | Kulturoznawstwo 2.0
27 |Inzynieria akustyczna* 3.0
28 | Fizyka medyczna* 3.0
29 |Inzynieria naftowa i gazownicza* 3.0

* - wskaznik przyjety do czasu ukazania si¢ decyzji ministerialnej

Tabela 3. Wspolczynniki roku studiow Wr



Wspoétczynnik roku studiow Wr dla studiow stacjonarnych inzynierskich i

magisterskich dla lat 2-5 wylicza si¢ wg nastepujace wzoru:

natomiast dla roku 1 wg wzoru:

gdzie:

L, + L,
! 2L,

Lo, Ly - liczba studentow odpowiednio drugiego i r-tego roku studiéw stacjonarnych w AGH

wg sprawozdania do GUS za rok 2008, bez studentow studiow magisterskich
uzupetniajacych. Przy liczeniu wagi W; jako L; przyjmuje si¢ liczbe studentow
pierwszego roku studiow stacjonarnych w AGH bez studentow pierwszego roku
kierunkow: Geofizyka, Kulturoznawstwo, Fizyka medyczna, Inzynieria akustyczna,
Inzynieria naftowa i gazownicza. Przy liczeniu wagi W3 jako L, przyjmuje si¢ liczbg
studentéw drugiego roku bez studentéw drugiego roku kierunkéw: Edukacja techniczno-
informatyczna, Informatyka i ekonometria, Mechatronika. Przy liczeniu wagi W4 1 W
jako L, przyjmuje si¢ liczbe studentéw drugiego roku studiow stacjonarnych w AGH bez
studentéw drugiego roku kierunkéw: Inzynieria biomedyczna, Edukacja techniczno-
informatyczna, Informatyka i ekonometria, Mechatronika.

Wspotczynniki roku studidw stacjonarnych magisterskich uzupetniajacych wynosza

odpowiednio:

- dla pierwszego roku studiow -W,
- dla drugiego roku studiow -Ws

Wspotczynniki roku studidw stacjonarnych doktoranckich wynosza odpowiednio:

r rok studiow doktoranckich Wr
6 | Pierwszy 5.0
7 |Drugi 5.0
8 |[Trzeci 5.0
9 | Czwarty 5.0

Tabela 4. Wspolczynniki jezyka ksztalcenia Jri

udzial jezyka kongresowego w | wartosé wspolczynnika | wartos¢ wspolczynnika
% n-tego studenta, k-tego Jridlar>1 Jridlar=1
kierunku, r-tego roku w i-tej
jednostce
[80 % - 100 %] 1,3 1,4
[60 % - 80 %) 1,2 1,3
[20 % - 60 %) 1,1 1,2

Powyzsze udzialy procentowe potwierdza Prorektor ds. Ksztalcenia na podstawie uchwat
Rad odpowiednich jednostek dydaktycznych dotyczacych siatek godzin, podjetych najpozniej
do dnia 30. 09. 2008 r. (patrz: rozdziat B. Uwagi i zalecenia — pkt. 15) .



2.2. Wzor dla obliczenia przeliczeniowej liczby nauczycieli akademickich
(Na;) w i-tej jednostce dydaktycznej:

Pt -Wpt+ Dh -Wdh+ Dr -Wdr+ Mgy -Wmgr+ Pz -Wpz

Ng =—;
> Pt -Wpt+ Dh -Wdh+ Dr, -Wdr+ Mgy -Wmgr+ Pz, -Wpz

i=1,i#l6
gdzie:
Pt - liczba profesoréw z tytutem w i-tej jednostce,
Dh; - liczba doktorow habilitowanych w i-tej jednostce,
Dr; - liczba doktoréw w i-tej jednostce™,
Mgr; - liczba nauczycieli akademickich ze stopniem magistra
w i-tej jednostce,
Pz - liczba profesorow zagranicznych w i-tej jednostce
Wpt, Wdh, Wdr, Wmgr, Wpz - wspotczynniki (tabela 5).
* - dla SJO i SWFiS przyjmuje si¢:
Dri - liczba starszych wyktadowcow i adiunktow

Tabela 5. Wspolczynniki dla profesorow z tytulem - Wpt, doktorow habilitowanych -
Wdh, doktoréow - Wdr i nauczycieli akademickich ze stopniem magistra -
Wmgr i profesorow zagranicznych — Wpz**

Wpz Wpt Wdh Wdr | Wmgr
5.0 2.0 1.5 1.0 0.5

** - patrz rozdziat B. Uwagi i zalecenia, pkt. 17.

2.3. Wzor dla obliczenia przeliczeniowej dzialalnosci badawczej (Bi) w i-tej
jednostce dydaktycznej:

LG .
Bi — 18—I
> LG,
i=1,izl6
gdzie:
LG; - liczba projektow badawczych MNiSW (w tym wilasne, promotorskie,

habilitacyjne i1 rozwojowe) oraz mi¢dzynarodowych finansowanych w i-tej
jednostce w 2008 r.,

2.4. Wzor dla obliczenia przeliczeniowych uprawnien naukowych (Ui) w i-
tej jednostce dydaktycznej:

U - 2 LUhab | + LUdr |

l 18
> (2LUhab  + LUdr ;)

i=1




gdzie:

LUhab i - liczba uprawnien w dyscyplinach naukowych do nadawania stopnia dr. hab.

w i-tej jednostce na 31. 12. 2008 r.,

Ludr i - liczba uprawnien w dyscyplinach naukowych do nadawania stopnia dr. w i-
tej jednostce na 31. 12. 2008 .
B. UWAGI I ZALECENIA*:
1. Dla studiéw doktoranckich w przeliczeniach ujmuje si¢ liczbe studentéw nie wigksza

10.

od liczby okreslonej algorytmem przyje¢ na studia doktoranckie, ktory zostal
okreslony w uchwale Senatu AGH.

Ogranicza si¢ - na wydziale zlecajacym - maksymalng liczbe godzin zaje¢ studenta w
tygodniu do 30 godzin, z wylaczeniem zaje¢ terenowych, zgodnie z zapisami w
Regulaminie Studiéw AGH. Wszystkie godziny zaje¢ studenta przekraczajace w
tygodniu 30 godzin sg traktowane jako godziny jednostki zlecajacej 1 nie s3
uwzgledniane w wyliczaniu wspotczynnika Uri (str. 4).

Stosuje si¢ zasade, wg ktorej wydzialy proponuja wysokos$¢ limitu przyje¢ na I rok
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych a Senat zatwierdza te limity. Limit przyjec¢
na I rok studiow powinien by¢ skorelowany z liczba samodzielnych pracownikow
przyporzadkowanych danemu kierunkowi studiow.

Praktyki wakacyjne rozliczane sg tak jak zajecia semestralne, w wysokosci 15 godzin
za kazdy tydzien praktyki dla kazdego studenta. Wymiar (liczba tygodni) praktyk
musi by¢ zgodny z zatwierdzonymi przez Rade Wydziatu planami studiow.

Do bazy danych nauczycieli akademickich zaliczane sa tylko te osoby, dla ktérych
AGH jest pierwszym miejscem zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, wg
danych przekazywanych do GUS na koniec 2008 roku.

Rozliczenie dziatalnosci dydaktycznej w zakresie studiow niestacjonarnych i studiow
doktoranckich miedzy jednostkami prowadzacymi zajecia na tych studiach,
prowadzone jest zgodnie z odpowiednimi zarzadzeniami Rektora.

Skutki finansowe uzyskania akredytacji wyrdzniajacej, warunkowej albo negatywnej
dla ocenianych kierunkéw studiow beda uwzgledniane przy ustalaniu dotacji
dydaktycznej dla wydziatow prowadzacych te kierunki na warunkach ustalonych
przez Senacka Komisj¢ Budzetowa.

Dla SWFiS przyjmuje si¢ nastgpujace ustalenia:

- zwolnienie SWFiS z oplat za uzytkowanie powierzchni,

- wszystkie koszty dodatkowych zaje¢ sportowych realizowanych przez SWFiS poza
zajeciami wynikajacymi z siatki zajeé, beda pokrywane przez zleceniodawcow.

W algorytmie na rok 2009 powinna zosta¢ po raz ostatni uwzgledniona
Miegdzywydzialowa Szkola Energetyki i1 udzial $rodkéw przypadajacych na nig
powinien zosta¢ przekazany na WEiP proporcjonalnie do liczby miesigcy.

Na finansowanie kosztow funkcjonowania Migdzywydziatowej Szkoty Energetyki
(MSE) przyznaje si¢ cze$¢ Srodkow dotacji dydaktycznej pozyskiwanej przez
poszczegolne jednostki dydaktyczne wymienione w tab. 1 w zakresie dzialalnosci
dydaktycznej prowadzonej przez te jednostki na kierunku Energetyka (dalej zwanej
dotacja dydaktyczng MSE i oznaczong DdE) wg wzorow:

DdE=C%+(1—C)-O,15-Ws'SpE

Dp



EStE = > W,, -Wr-Uri- Jri

neBE
gdzie:
DpE — dotacja dydaktyczna MSE w roku poprzednim,
C - stata przeniesienia (C = 0,9)
Ws - wspolczynnik udzialu przeliczeniowej liczby studentéw w podziale
dotacji dydaktycznej (Ws = 0,4),
SpE — udziat przeliczeniowy liczby studentow kierunku Energetyka,
EStE — efektywna liczba studentéw kierunku Energetyka,
EStiE — efektywna liczba studentow kierunku Energetyka dla i-tej jednostki,
W0, Wr, Uri, Jri — wspolczynniki okre§lone na str. 4, 51 6,
BE — baza studentow kierunku Energetyka wg stanu na 30. 11. 2008 r.

11. Na finansowanie kosztow funkcjonowania Miedzywydzialowej Szkoty Inzynierii
Biomedycznej (MSIB) przyznaje si¢ cze$¢ Srodkéw dotacji  dydaktycznej
pozyskiwane] przez poszczegdlne jednostki dydaktyczne wymienione w tab. 1 w
zakresie dziatalno$ci dydaktycznej prowadzonej przez te jednostki na kierunku
InZynieria biomedyczna (dalej zwanej dotacja dydaktyczna MSIB i oznaczong DdIB)

Wg WZOrow:
DdlB:CDDL'B+(1—C)-[o,2-Ws-Sp|B+o,8-Sp16]
p
SpiB = — EStIB
> ESt, -Wc,

18
EStIB = > ESt IB

i=1
EStIB= Y W, -Wr-Uri-Jri
neBIB

gdzie:
DpIB — dotacja dydaktyczna MSIB w roku poprzednim,



C
Ws

SpIB

EStIB
EStilB

- stata przeniesienia (C = 0,9)

- wspolczynnik udzialu przeliczeniowej liczby studentéw w podziale
dotacji dydaktycznej (Ws = 0,4),

— udziat przeliczeniowy liczby studentow kierunku InZynieria
biomedyczna,

— efektywna liczba studentow kierunku Inzynieria biomedyczna,

— efektywna liczba studentéw kierunku Inzynieria biomedyczna dla i-tej
jednostki,

Wi, Wr, Uri, Jri — wspotczynniki okreslone na str. 4, 516,

BIB

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

— baza studentéw kierunku Inzynieria biomedyczna wg stanu na 30. 11.

2008 1.
Liczba starszych wykladowcoéw bez stopnia doktora w SJO i SWFiS nie moze
przekracza¢ 50 % stanu zatrudnienia + 1 osoba z kazdej z jednostek.
Uznaje sig, ze projekt badawczy, o ktorym mowa we wzorze 2. 3 jest finansowany w
2008 r., jesli czas okreslony datami rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu (z
uwzglednieniem aneksow wg stanu na dzien 31. 12. 2008 r.) zawiera w sobie
przynajmniej 1 miesigc roku kalendarzowego 2008.
Za granty miedzynarodowe uznaje si¢ granty, ktorych zrodlem finansowania sg $rodki
UE i innych organizacji mi¢dzynarodowych powstatych na podstawie porozumienia
rzadow panstw je tworzacych.
Przez procentowy udzial jezyka kongresowego w zajgciach studenta, rozumie si¢
procent zaje¢ w jezykach kongresowych w liczbie godzin ogoétem zaje¢ studenta,
okreslonych w jego siatce godzin, zatwierdzonej przez Rad¢ Wydzialu lub Dziekana
w odniesieniu do studentéw studiujacych w trybie indywidualnym, bez uwzglednienia
zaje¢ lektoratowych. W przypadku przedmiotow obieralnych, przedmiot traktuje si¢ za
realizowany w jezyku kongresowym, jezeli liczba przedmiotow prowadzonych w
jezykach kongresowych w stosunku do wszystkich mozliwych do wyboru przekracza
50 %.
Zajecia opracowane w wersji e-learningowej liczy si¢ podwdjnie tylko jeden raz, w
roku ich zatwierdzenia. To czy zajecia zostaly opracowane w wersji e-learningowe;j
stwierdza Kierownik Centrum E-learningu w oparciu o recenzj¢ merytoryczng. W
bazie danych za rok 2008 uwzglednia si¢ tylko te zajecia, dla ktorych zostata
zatwierdzona wersja e-learningowa w okresie 01. 12. 2007. — 30. 11. 2008.
Przez Profesora z Zagranicy rozumie si¢ cudzoziemca spetniajagcego wymagania do
zajmowania stanowiska profesora w kraju jego pochodzenia, prowadzacego zajecia w
AGH, przez co najmniej semestr lub 60 godzin w roku akademickim 2007/2008, z
ktorym AGH nie nawigzata stosunku pracy
Koszty dziatalno$ci dydaktycznej nie ujete w algorytmie podziatu dotacji budzetowe;j
powinny by¢ rozliczane w drodze porozumien pomigdzy zainteresowanymi
jednostkami dydaktycznymi.
Prowadzenie zaje¢ z przedmiotow podstawowych powinno by¢ zlecane jednostkom
specjalistycznym.
Zlecanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na innych wydziatach pracownikom AGH
moze si¢ odbywac tylko 1 wytacznie poprzez zlecenia kierowane do Dziekanow.
Srodki na wynagrodzenia pracownikéw z danego wydziatlu AGH przechodzacych w
ciggu roku budzetowego 2009 na WEiP AGH powinny by¢ przekazywane zgodnie ze
wzorem:
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gdzie:

w - kwota na wynagrodzenie danego pracownika do przekazania na WEIP,

n - liczba miesiecy w 2009 r., w ktérych dany pracownik bedzie zatrudniony na
WEIP,

D, - dotacja na wynagrodzenia pracownikéw na danym wydziale w 2009 r., z
ktoérego pracownik przechodzi na WEIP,

Zy - zapotrzebowanie na wynagrodzenia pracownikéw na danym wydziale w 2009
r., Z ktérego pracownik przechodzi na WEiP,

K - roczna kwota wynagrodzenia pracownika na danym wydziale w 2009 r., z

ktérego pracownik przechodzi na WEiP.
Kwota przekazywana na WEIP jest dopisywana do dotacji dydaktycznej tego
Wydziatu oraz jest odpisywana z kwoty dotacji dydaktycznej Wydziatlu, ktorego
pracownik zasilit kadre dydaktyczng WEiP.
W sprawach spornych (finansowanie grantow, umow itp.) uzgodnienia powinny mieé
miejsce bezposrednio miedzy zainteresowanymi dziekanami.

22. Nalezy utworzy¢ jednorazowa rezerw¢ celowa JM Rektora przeznaczong na
dofinansowanie wynagrodzen pracownikow WEiP przychodzacych spoza Uczelni
oraz na pokrycie wszelkich kosztéw niedoszacowania zwigzanych z niemoznoscig
precyzyjnego uregulowania przez SKB kwestii wynagrodzen.

23. Nalezy utworzy¢ rezerwe celowa JM Rektora na sfinansowanie zaje¢ na basenie dla
studentow w semestrze letnim roku akademickiego 2008/09. Od 1. 10. 2009.
Wydziaty ponoszg koszty zaje¢ studenckich na basenie.

24. Tworzy si¢ Fundusz Rozwoju Uczelni przeznaczony na rozwoj infrastruktury Uczelni
oraz na kredytowanie inwestycji realizowanych przez jednostki organizacyjne AGH.
Fundusz ten bedzie utworzony od 30% czgsci $rodkow Funduszu Zasadniczego
wynikajacej z amortyzacji.

* - przez Wydzial rozumie si¢ Wydziat lub studia migdzywydziatowe.

Za Senacka Komisje Budzetowa

Prof. dr hab. inz. Janusz L.uksza
Przewodniczacy SKB



Uchwata Senatu AGH nr 26/2009

z dnia 4 marca 2009r.
Lista kandydatow do nagrody Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego
zaproponowana przez Senacka Komisje ds. Nagrod i

Odznaczen

Nagroda

Autorzy

Podstawa nagrody

indywidualna

dr hab. inz. Marcin SZPYRKA

(Wydz. Elektrotechniki, Automatyki,
Elektrotechniki i Informatyki)

za ksigzke: ,Sieci Petriego w modelo-
waniu i analizie systeméw wspotbieznych”
wyd. WNT, W-wa, 2008

II |zespotowa prof. dr hab. Stanistaw BEDNAREK za osiggniecia naukowe w
dr hab. inz. Barttomiej SZAFRAN dziedzinie , projektowania i
mgr inz. Krzysztof LIS badania wiasnosci nanourzadzen
mgr inz. Remigiusz DUDEK pé’rprzewodnikowych”
Ewelina BARCZYK _ -
Michat P. NOWAK (cykl publikacji)
prof. dr Francois PEETERS
(Wydziat Fizyki i Informatyki
Stosowanej)
III. |indywidualna |prof. dr hab. Kazimierz JELEN za catoksztatt dorobku
(Wydziat Fizyki i Informatyki
Stosowanej)
IV. |indywidualna |prof. dr hab. Zdzistaw SKUPIEN za catoksztatt dorobku
(Wydziat Matematyki Stosowanej)
V. |indywidualna |prof. dr hab. inz. Edmund TASAK za ksigzke pt. "Metalurgia spawania” wyd.
(Wydziat Metali i Informatyki JAK, Krakow, 2008
Przemystowej)
VI. |zespotowa prof. dr hab. inz. Wojciech BATKO za utworzenie studiow

dr hab. inz. Piotr KLECZKOWSKI
dr hab. inz. Piotr KRZYWORZEKA
(Wydziat Inzynierii Mechan. i Robotyki)
prof. dr hab. inz. Mariusz ZIOLKO

(Wydz. Elektrotechniki, Automatyki,
Elektrotechniki i Informatyki)

miedzywydziatowych , Inzynieria
Akustyczna”




Uchwata Senatu AGH nr 27/2009
Z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 82/2008 z dnia 28 maja
2008 r. w sprawie warunkoéw przyje¢ na stacjonarne

studia doktoranckie w roku akademickim 2009/2010.

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 prawo
o szkolnictwie wyzszym, na wniosek Dziekana Wydziatu Wiertnictwa, Nafty
i Gazu z dnia 22 stycznia 2009 r. w uchwale nr 82/2008 z dnia 28 maja
2008 r. w sprawie warunkow przyjec¢ na stacjonarne studia doktoranckie
dopisuje sie pozycje: ,Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu” w nastepujgcym

brzmieniu:
Jednostka Egzamin/ | Srednia | Rozmowa | Jezyk Ocena inne
Podstawowa | test/ ze Kwalifika- | obcy na
ustne studiow | cyjna dyplomie
kolokwium
Wydziat nie nie Rozmowa | Egza- Minimum
Wiertni- kwalifi- min 4.0
ctwa, kacyjna z | z !
Nafty zakresu: |jezyka
i Gazu gornictwo | obcego
otworowe | na po-
ziomie

C




Uchwata Nr 28/2009
Senatu AGH z dnia 4 marca 2009
sprawie: wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych dotyczacych uchwalania planow i
programow studiow podyplomowych.

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt. 4 w zwigzku z art. 68 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pdzn. zm.) uchwala sie nastepujace wytyczne dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych w sprawie uchwalania planéw
i programoéw studiow podyplomowych.

§ 1

W Akademii Goérniczo-Hutniczej prowadzone sg studia podyplomowe na
podstawie Regulaminu Studiéw Podyplomowych uchwalonego przez Senat
AGH w dniu 28 listopada 2007 r.

§ 2

Ksztatcenie na studiach podyplomowych odbywa sie na podstawie planéw
i programdéw nauczania uchwalonych przez rady podstawowych jednostek
organizacyjnych z uwzglednieniem wytycznych zawartych w niniejszej
uchwale.

§3

1. Studia podyplomowe odbywajq sie w cyklu semestralnym.

2. Studia podyplomowe powinny obejmowac nie mniej niz 120 godzin
zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem studiébw podyplomowych
wymienionych w § 4. Godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

§ 4

1. Studia podyplomowe w specjalizacji nauczycielskiej sq prowadzone
w zakresie zgodnym z rozporzadzeniem witasciwego ministra, w sprawie
standardow ksztatcenia nauczycieli.

2. Plany i programy studidw podyplomowych dajacych uprawnienia do
wykonywania zawodu Ilub uzyskania licencji zawodowej obejmujgq
minimalne wymagania programowe okreslone odrebnymi przepisami.

§5

1. Plan studiéw podyplomowych powinien zawiera¢ w szczegdlnosci
nastepujace informacje:

a) nazwe studiow podyplomowych;



b) wykaz przedmiotéw obejmujacy liczbe godzin z podziatem na formy
zaje¢ sposob ich zaliczenia, z podziatem na poszczegdlne semestry.

2. Program studiéw podyplomowych powinien, w szczegdlnosci, zawierac:

a) sylwetke absolwenta;

b) ramowe tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw wraz z
wykazem literatury obowigzkowej i zalecanej;

c) okreslenie formy zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw;

d) okreslenie formy zakonczenia studiéw podyplomowych.

§6

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem 4 marca 2009



Uchwata Senatu AGH nr 29/2009
Z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie przeniesienia kierunku studiow
~ENERGETYKA” prowadzonego przez Miedzywydziatowa
Szkote Energetyki na Wydziat Energetyki i Paliw.

Na podstawie art. 62 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz art.
12 pkt 9 Statutu AGH z dnia 7 czerwca 2006r. (tekst jednolity z dnia 28
listopada 2007r.), na wniosek Rady Wydziatu Energetyki i Paliw z dnia 23
lutego 2009 ztozony na podstawie art. 22 pkt 12 cytowanego Statutu,
Senat AGH postanawia :

1. W zwigzku ze zniesieniem z dniem 30 wrzesnia 2009 r.
pozawydziatowej jednostki organizacyjnej AGH 0 nazwie
~Miedzywydziatowa Szkota Energetyki”, z dniem 30 wrzesnia 2009r. znosi
sie prowadzony przez ww. jednostke kierunek ,Energetyka”.

2. Z dniem 1 pazdziernika 2009r. tworzy sie na Wydziale Energetyki
i Paliw kierunek studiéw ,Energetyka” i powierza jego prowadzenie ww.
Wydziatowi.

3. Studenci, ktérzy realizujg studia na kierunku ,Energetyka”
w Miedzywydziatowej Szkole Energetyki, od 1 pazdziernika 2009r.
kontynuujg studia na tym kierunku na Wydziale Energetyki i Paliw,
zgodnie z rozpoczetym cyklem ksztatcenia oraz wedtug dotychczasowego
planu studidw i programu nauczania dla kierunku ,Energetyka”.

4. Od 2009r. AGH nie prowadzi naboru kandydatéw do Miedzywydziatowej
Szkoty Energetyki.

5. Rekrutacje na pierwszy rok studidow na kierunek ,Energetyka” na rok
akademicki 2009/2010 prowadzi Wydziat Energetyki i Paliw.

6. Srodki finansowe przeznaczone na prowadzenie przez
Miedzywydziatowg Szkote Energetyki kierunku ,Energetyka” w okresie od
1 pazdziernika do 31 grudnia 2009r. przekazuje sie na prowadzenie tego
kierunku przez Wydziat Energetyki i Paliw.



Uchwata Senatu AGH nr 30/2009
z dnia 4 marca 2009rr.

w sprawie wyrazenia opinii o zniesieniu
pozawydziatowej jednostki organizacyjnej AGH o nazwie:
~Miedzywydziatowa Szkota Energetyki”.

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz art.
12 pkt 7 w zwigzku z art. 6 ust. 2 Statutu AGH z dnia 7 czerwca 2006r.
(tekst jednolity z dnia 28 listopada 2007r.), Senat AGH:

pozytywnie opiniuje zniesienie pozawydziatowej jednostki organizacyjnej
AGH o nazwie :

»~Miedzywydziatowa Szkota Energetyki” z dniem 30 wrzesnia 2009r.



Uchwata Senatu AGH nr 31/2009
Z dnia 4 marca 2009 r.

W sprawie wszczecia postepowania o nadanie tytutu
PROFESORA HONOROWEGO AKADEMII GORNICzZO-
HUTNICZEJ] prof. dr hab. Jerzemu Niewodniczanskiemu

Na podstawie art. 71 ust. 1 i ust. 3 Statutu AGH z dnia 7 czerwca
2006 r. (tekst jednolity z dnia 27 listopada 2007 r.), zgodnie z Uchwatg nr
73/2008 Senatu AGH z dnia 28 maja 2008 r. w sprawie zasad nadawania
TYTULU PROFESORA HONOROWEGO AKADEMII GORNICZO-HUTNICZEJ,
na wniosek Dziekana Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej z dnia 19
stycznia 2009 r. ztozony zgodnie z uchwata Rady Wydziatu z dnia 19
stycznia 2009 r. Senat AGH postanawia:

1. Wszczgé postepowanie o nadanie tytutu Profesora Honorowego
Akademii  Goérniczo-Hutniczej dla prof. dr hab. Jerzego
Niewodniczanskiego

2. Wyznaczy¢ na Promotora postepowania prof. dr hab. Kazimierza
Jelenia

3. Z prosba o zaopiniowanie wniosku zwrdcic sie do:

Rady Wydziatu Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska AGH

Rady Naukowej Instytutu Fizyki Jadrowej Polskiej Akademii Nauk



Uchwata Nr 32 /2009
Senatu AGH z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie nadania Tytulu KONSULA HONOROWEGO
AKADEMII GORNICZO-HUTNICZEJ Arturowi Antoniemu
Marszatkowi

Na podstawie art. 71 ust. 1 i ust. 5 Statutu AGH z dnia 7 czerwca 2006 r.
(tekst jednolity z dnia 27 listopada 2007 r.), zgodnie z Uchwata nr
74/2008 Senatu AGH z dnia 28 maja 2008 r. w ;prawie zasad nadawania
TYTULU KONSULA HONOROWEGO AKADEMII GORNICZO-HUTNICZEJ], na
wniosek Dziekana Wydziatu Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska
z dnia 2 stycznia 2009 r. ztozony zgodnie z uchwatg Rady Wydziatu z dnia
1 grudnia 2008 r. Senat AGH postanawia:

Za nawigzanie i ustawiczne rozwijanie wspdipracy miedzy firmg
Schlumberger i Akademig Gorniczo-Hutniczo w Krakowie, wspomaganie
poziomu badan naukowych i dydaktyki oraz donacje - najbardziej
kompleksowego w skali Swiatowej - oprogramowania komputerowego
z zakresu geologii, geofizyki, wiertnictwa i inzynierii ztozowej

Nada¢ Arturowi Antonien,1u Marszatkowi TYTUL KONSULA
HONOROWEGO AKADEMII GORNICZO-HUTNICZE).

W gltosowaniu tajnym, w ktorym uczestniczylo 64
Senatorow (na 85 uprawnionych do gltosowania),
Senat podjat uchwale nr 33/2009 w sprawie
wyznaczenia prof. dr hab. inz. Andrzeja
Nowakowskiego 2z Wydziatu Inzynierii Metali i
Informatyki Przemystowej na recenzenta do wniosku
Politechniki Czestochowskiej o nadanie Tytulu Doktora
Honoris Causa prof. dr hab. inz. Aleksandrowi
Zinovievovi z Moskiewskiego Instytut Stali i Stopow.



Uchwata Senatu AGH nr 34/2009
Z dnia 4 marca 2009 r.

W sprawie wyrazenia opinii o nadaniu pawilonowi
Katedry Telekomunikacji (D-6) imienia Profesora
Antoniego Pacha

Na podstawie art. 12 pkt 27 Statutu AGH z dnia 7 czerwca 2006 r.
(tekst jednolity z dnia 28 listopada 2007 r.), na wniosek Dziekana
Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki z dnia 30
stycznia 2009 r., ztozony w oparciu o Uchwate Rady Wydziatu z dnia 29
stycznia 2009 r. Senat AGH pozytywnie opiniuje wniosek Wydziatu
o0 nadanie pawilonowi Katedry Telekomunikacji (D-6) imienia Profesora
Antoniego Pacha.



Uchwata Senatu AGH nr 35/2009
z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie opinii do zmian w wewnetrznej strukturze
Wydziatu Energetyki i Paliw

Na podstawie art. 5 ust. 9 i 10 oraz art. 12 pkt 8 Statutu AGH z dnia 7
czerwca 2006 r., (tekst jednolity z dnia 28. listopada 2007 r.), na wniosek
Rektora AGH prof. dr. hab. inz. Antoniego Tajdusia, Senat AGH
postanawia:

pozytywnie zaopiniowaé¢ wprowadzenie przez Rektora nastepujacej zmiany
w strukturze Wydziatu:

1. utworzenie Katedry Energetyki Jgdrowej

W wyniku powyzszej zmiany struktura Wydziatu Energetyki i Paliw bedzie

nastepujgca:

Katedra Technologii Paliw,

Katedra Chemii Wegla w Energetyce i Przemysle,

Katedra Zréwnowazonego Rozwoju Energetycznego,

Katedra Podstawowych Probleméw Energetyki na podstawie art. 5 ust.

9 Statutu AGH - do dnia 31. stycznia 2010 r.,

Katedra Nauk o Srodowisku w Energetyce na podstawie art. 5 ust. 9

Statutu AGH - do dnia 31. stycznia 2011 r.,

6. Katedra Energetyki Wodorowej na podstawie art. 5 ust. 9 Statutu AGH
- do dnia 31. stycznia 2011 r.

7. Katedra Energetyki Jadrowej

N

o



Uchwata Senatu AGH nr 36/2009
z dnia 4 marca 2009r.
W sprawie wszczecia postepowania o nadanie tytulu
PROFESORA HONOROWEGO AKADEMII GORNICZO-
HUTNICZE] prof. dr hab. inz. Stanistawowi Pytko

Na podstawie art. 71 ust. 1 i ust. 3 Statutu AGH z dnia 7 czerwca
2006 r. (tekst jednolity z dnia 27 listopada 2007 r.), zgodnie z Uchwatg nr
73/2008 Senatu AGH z dnia 28 maja 2008 r. w sprawie zasad nadawania
TYTULU PROFESORA HONOROWEGO AKADEMII GORNICZO-HUTNICZEJ,
na wniosek Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki z dnia
12 lutego 2009 r. ztozony zgodnie z uchwatg Rady Wydziatu z dnia 30
stycznia 2009 r. Senat AGH postanawia:
1.Wszczac¢ postepowanie o nadanie tytutu Profesora Honorowego Akademii
Goérniczo-Hutniczej dla prof. dr hab. inz. Stanistawowi Pytko
2. Wyznaczy¢ na Promotora postepowania prof. dr hab. inz. Wojciecha

Batko
3. Z prosba o zaopiniowanie wniosku zwrdcic¢ sie do:
Rady Wydziatu Mechanicznego Politechniki Krakowskiej
Rady Wydziatu Mechanicznego Politechniki Radomskiej



Uchwata Senatu AGH nr 37/2009
Zz dnia 4 marca 2009 r

i MISJA
AKADEMII GORNICZO-HUTNICZEJ
im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, noszaca
od swej inauguracji w dniu 20 pazdziernika 1919 roku do roku 1949
nazwe Akademia Gornicza, powstata w wyniku staran datujacych sie od
czasu ustanowienia w roku 1782 Komisji Kruszcowej, kontynuuje tradycje
zatozonej przez Stanistawa Staszica Akademii Gorniczej w Kielcach (1816-
1827). Akademia, bedaca uniwersytetem, stuzy nauce, gospodarce
i spoteczenstwu przez ksztatcenie studentdéw i rozwdj kadry naukowej oraz
prowadzenie badan naukowych. Akademia pielegnuje swoje tradycje
i wychowuje studentéw na ludzi madrych i prawych, w duchu
odpowiedzialnosci zawodowej i obywatelskiej, zgodnie ze swojg dewiza:
»,Labore creata, labori et scientiae servio”

Akademia Godrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica jest nowoczesng
Uczelnig panstwowg o zasiegu ogdlnopolskim, rozwijajacq partnerskg
wspdtprace z uczelniami Europy i Swiata. Akademia Goérniczo-Hutnicza jest
uniwersytetem, w ktdrym nauki Sciste majg bardzo silng reprezentacje
i stanowig podstawe rozwoju maksymalnie szerokiego spektrum nauk
stosowanych. Stopniowo wzrasta rola nauk humanistycznych. Nadazajac
za Swiatowymi trendami rozwoju tworzymy nowe kierunki dydaktyczne,

ale zachowujemy klasyczne, niezbedne do prawidtowego rozwoju kraju.



System ksztatcenia przyjety w AGH zmierza do ksztattowania u studentéw
umiejetnosci logicznego, konstruktywnego i dalekosieznego myslenia,
podejmowania optymalnych decyzji oraz szybkiego wnioskowania.
Akademia Godrniczo-Hutnicza prowadzi badania naukowe, na wysokim
Swiatowym poziomie, w réznych dziedzinach i dyscyplinach naukowych.
Badania naukowe sg podstawg wysokiego poziomu ksztatcenia i rozwoju
kadry, stanowigc jeden z fundamentalnych elementéw funkcjonowania
i pozycji Uczelni. Od poczatku istnienia AGH jest Uczelnig mocno
powigzang z jednostkami gospodarki narodowej i samorzadu
regionalnego, realizujacq postulat konkretnej stuzby dla polskiej
gospodarki i doradztwa dla wtadz panstwowych i samorzadowych.

Nasza Uczelnia wspiera wszelkie dziatania majace na celu tworzenie
silnych zespotdw badawczych: miedzywydziatowych, miedzyuczelnianych
i miedzynarodowych. Silna pozycja Akademii Gdérniczo-Hutniczej wymaga
intensyfikacji i aktywnosci Uczelni w zakresie wspdipracy krajowej
i zagranicznej zardéwno w obszarach edukacyjnych jak i badawczych.
Elementem takiej strategii jest tworzenie sieci stowarzyszonych uczelni,
jednostek naukowo-badawczych i przemystowych.

Uczelnia winna stac sie swoistym konsorcjum akademicko-gospodarczym
rozwijajacym witasng aktywnosc¢ gospodarczg poprzez tworzenie warunkow
do transferu technologii i inkubacji przedsiebiorczosci.

Akademia  Gorniczo-Hutnicza  zostata powotana do  ksztatcenia
i wychowywania studentéw, ksztatcenia i rozwoju kadry naukowej oraz
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych zgodnie z zasadami
wolno$ci nauczania i wolnosci nauki, w duchu poszanowania jednostki

i stuzby dla dobra kraju i ludzkosci.



Uchwata Senatu AGH nr 38/2009
z dnia 4 marca 2009 r.

STRATEGIA ROZWOJU UCZELNI
2008-2012

Krakow 2009

24



KSZTALCENIE

Priorytetem strategii AGH, w obszarze ksztatcenia jest troska o utrzymanie
procesu ksztalcenia na najwyzszym poziomie oraz wypracowanie jak najlepszej
pozycji w tworzacej sie Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego.

Akademia Gorniczo-Hutnicza musi:

e aktywnie wspottworzy¢ i rozwija¢ Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego,

o ksztatci¢ studentow o wysokich kwalifikacjach zawodowych, mobilnych zaréwno podczas
studiow jak i w pracy zawodowej,

e przygotowywac absolwentéow do procesu ksztatcenia przez cate zycie (Lifelong Learning
Programme).

Najwazniejsze zadania w zakresie ksztatcenia:
¢ Zmiany systemowe w ksztalceniu dostosowujace AGH do pelnej realizacji
Procesu Bolonskiego

1.

Rozwijanie studiéw dwustopniowych, wprowadzenie jednolitego punktowego systemu
rozliczenia postepow studenta (ECTS), poréwnywalnych w skali europejskiej stopni
i dyplomoéw.

Opracowanie nowych planéw studiéw dla I i II stopnia ksztatcenia pozwalajacych na
elastycznosé ksztatcenia i na mobilnosé studentéw.

Mobilno$¢ pozioma pozwala na wspodlng realizacje czesci programu studiow I lub II
stopnia przez uczelnie krajowe lub zagraniczne (joint degrees). Mobilno$¢ pionowa to
mozliwos¢ zmiany uczelni na granicy I i II stopnia, czesto potaczona ze zmiang
kierunku studidw. Program taki realizowany jest na podstawie wieloletniej umowy,
ktéra pozwala na: wspdlne opracowywanie planéw studidw i programoéw nauczania,
zasad prowadzenia prac dyplomowych i egzamindéw prowadzacych do wspdlnego
dyplomu, wymiane wykfadowcéw miedzy uczelniami partnerskimi. Dla zrealizowania
powyzszych zadan nalezy zintensyfikowac ksztatcenie w jezyku angielskim.

4. Rozwigzanie sposobu przyjmowania na studia II stopnia.

Dotarcie z Procesem Boloinskim do calej spotecznoséci akademickiej

Nalezy przekona¢ jak najwiekszg liczbe nauczycieli akademickich i studentow
W zaangazowanie sie w proces wigczania naszej Uczelni w Europejskg Przestrzen
Szkolnictwa Wyzszego poprzez upowszechnianie informacji o istotnych wydarzeniach
Procesu Bolonskiego, organizowanie seminariow i konferencji uczelnianych, udzielanie
biezacych porad i konsultacji (dla pracownikéow i studentéw). Musi sie zmienic filozofia
ksztatcenia: wiecej studiowania w miejsce dotychczasowego nauczania.

¢ Ustawiczne podnoszenie jakosci ksztalcenia

1.

Musimy w petni zrealizowa¢ Uchwate nr 19/2007 Senatu AGH z dnia 28 lutego 2007 r.
wprowadzajacq Uczelniany oraz Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Rozpoczniemy ciagta ocene procesu nauczania koniecznie z udziatem studentow.
Doprowadzimy do uzyskania przez wszystkie wydziaty na wszystkich kierunkach
studiow obligatoryjnej akredytacji Panstwowej Komisji Akredytacyjnej oraz
przygotujemy Uczelnie do wybranej akredytacji z Rejestru Europejskiego.
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Ustawiczne podnoszenie jakosci ksztatcenia

1.

w

Koordynacja w zakresie plandw i programéw studiow pomiedzy wydziatami
prowadzacymi te same kierunki studiow.

Udostepnienie w petniejszej formie informacji o tresci i formie prowadzonych w AGH
zaje¢ dydaktycznych, poprzez publikowanie i stalg aktualizacje planow studidéw
w Internecie.

Zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia w zakresie przedmiotéw podstawowych.
Podniesienie rangi pracy dydaktycznej w AGH.

Poszerzanie oferty edukacyjnej

vk wN e

o

Poszerzenie oferty ksztatcenia o nowe kierunki studiow i specjalnosci.

Tworzenie makrokierunkow i studidéw interdyscyplinarnych.

Rozwdj studiow wieczorowych i podyplomowych.

Rozwdj kursdw (dokument potwierdzajacy kwalifikacje, certyfikat).

Wprowadzenie nowych przedmiotdéw prowadzonych przez wybitnych uczonych z kraju
i zza granicy.

Opracowanie programéw doskonalenia zawodowego wspodlnie z firmami (takze na ich
zamoéwienie).

Rozszerzenie oferty kursow dla studentow studiow dziennych.

. Spadek liczby kandydatéw na studia powinien rownowazy¢ rozwdj odptatnej oferty

edukacyjnej dla dorostych.

Poszerzenie oferty edukacyjnej w jezykach obcych

1.
2.

U

Rozszerzenie oferty ksztatcenia w jezykach obcych, gtéwnie angielskim.

Oferta edukacyjna powinna obejmowa¢ zardwno petne programy studiow jak
i przedmioty prowadzone w jezykach obcych.

Rozbudowa programu dydaktycznego o nazwie "Uczelniany Blok Przedmiotéw w Jezyku
Angielskim".

Zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia dla studentéw zagranicznych.

Stworzenie mozliwosci zdobywania przez studentow AGH certyfikatdw poswiadczajacych
znajomosc jezyka na okreslonym poziomie.

Wprowadzenie programow studiow realizowanych wspélnie z uczelniami innych
krajow

Programy studidw tego rodzaju znacznie podnoszg pozycje uczelni na rynku
krajowym oraz w UE. Dla wprowadzenia programoéw studidw realizowanych wspodlnie
z uczelniami innych krajéw nalezy: dokona¢ przegladu jednostek organizacyjnych
AGH wspotpracujacych w zakresie dydaktyki z partnerami zagranicznymi, wydziaty
powinny zainicjowa¢ uruchomienie wspdlnie prowadzonych programoéw studidw,
nalezy przeznaczy¢ dodatkowe s$rodki finansowe (przygotowanie studiéw, pokrycie
kosztow prowadzenia =zajeé¢, dofinansowanie pobytu studentéow), wykorzystac
mozliwos$¢ pozyskiwania $rodkow z UE ze specjalnych projektow miedzynarodowych.
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e e-Edukacja
Zdecydowane wzbogacenie oferty edukacyjnej AGH o ksztalcenie studentéw
z wykorzystaniem Internetu. Podejmowane dziatania w tym celu:

wprowadzanie e-learningu do zaje¢ na studiach dziennych, niestacjonarnych,
doktoranckich, w punktach zamiejscowych,

rozliczanie wydziatéw/pracownikéw z wdrazania e-learningu,

kontrola jakosci ksztatcenia przez e-learning.

e Inne zadania zwiazane z ksztalceniem

poprawa organizacji ksztatcenia,

wprowadzenie ,Zintegrowanego systemu komputerowego wspomagajgcego
obstuge dydaktyki”,

doskonalenie systemu rekrutacji na studia w AGH,

dalsza rozbudowa dydaktycznej bazy laboratoryjnej, wspdlnej takze dla kilku
kierunkéw ksztatcenia,

udostepnianie studiow na AGH osobom niepetnosprawnym,

promowanie studiow w AGH, szczegdlnie studiéw II-ego stopnia,

kreowanie wizerunku AGH jako uczelni bezpiecznej i przyjaznej mtodym,
promowanie i nagradzanie w AGH najlepszych studentéw i propagowanie ich
osiggnie¢ w spotecznosci akademickiej,

rozwdj i restrukturyzacja zamiejscowych osrodkéw dydaktycznych,

objecie patronatu nad klasami profilowanymi szkét $rednich,

wzrost udziatu kadry z przemystu w procesie dydaktycznym,

rozwoj praktyk studenckich i stazy zagranicznych,

prowadzenie samodzielnych prac badawczych i projektowych przez studentow
zwtaszcza w ramach prac dyplomowych,

rozwoj dziatalnosci naukowej studentow (np. kota naukowe).
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NAUKA

Dziatania wspomagajqce wizerunek Uczelni od strony badawczej

1.
2.

Utworzenie i prowadzenie bazy o realizowanych projektach.

Utworzenie i utrzymywanie (aktualizowanie) portalu prezentujacego oferte
badawczg zespotdw naukowych AGH.

Uporzadkowanie i agregacja zewidencjonowanych laboratoridw oraz ich
powigzanie z projektami badawczymi.

Dzialania wspomagajace wspotprace krajowa i miedzynarodowq w dziedzinie
badan naukowych

1. Opracowanie wewnetrznych regulamindéw korzystania z efektow pracy intelektualnej
powstatej w jednostce dla podmiotdw komercyjnych i niekomercyjnych (uczelni:
macierzystej i obcych).

2. Opracowanie szablonéw umow konsorcyjnych, dwustronnych i innych w zakresie
wspotpracy naukowej.

3. Dziatania organizacyjne dla poprawienia obstugi projektéw miedzynarodowych.

4. Opracowanie zasad funkcjonowania Centrow Badawczych oraz wdrozenie
mechanizmdéw wspomagajacych.

5. Aktywizacja dziafalnosci klastrow, w ktorych uczestniczy AGH.

Dzialania poprawiajace funkcjonowanie i efektywnos¢ studiow

doktoranckich

1. Opracowanie nowych ujednoliconych programoéw studiow doktoranckich
budowanych z wykorzystaniem modutéw wybranych ze wspdlnej uczelnianej
palety.

2. Wdrozenie tych programéw z mozliwoscig prowadzenia wspdlnych wyktadow
dla réznych kierunkow (dyscyplin) i/lub wydziatéw.

3. Poszerzenie oferty studiéw doktoranckich w jezyku angielskim.

4. Wdrozenie niestacjonarnych studiow doktoranckich.

5. Wdrozenie mechanizméw wspomagajacych oferte stypendialng dla
doktorantow (np. stypendia fundowane przez firmy).

6. Wspdipraca z firmami i organami administracji w zakresie przygotowania

tematow i realizacji prac (doktorskich, magisterskich).

Informatyzacja uczelni

1.
2.

Dokonczenie wdrazania informatyzacji ksztatcenia na wydziatach.

Modernizacja systemu informatycznego wspomagajacego zarzadzanie
finansami i kadrami, facznie z mozliwoscia wprowadzenia ksiegowosci
analitycznej (obliczanie rzeczywistych kosztéw posrednich).

Wdrozenie systemu elektronicznej inwentaryzacji oraz informatycznego
systemu rejestracji i kontroli obiegu dokumentéw.

Opracowanie i wdrozenie jednolitej struktury informacyjnej (strony WWW)
Uczelnia - Wydziat.
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WSPOLPRACA I ROZWOJ

Zapewnienie AGH silnej pozycji na rynku edukacyjnym i badan naukowych wymaga
aktywnosci Uczelni na zewnatrz w zakresie ugruntowania posiadanych i zdobywania
nowych obszaréw edukacyjnych i badawczych, pozyskiwania nowych partneréw
krajowych

i miedzynarodowych, ugruntowanie silnej pozycji AGH w krajowym Srodowisku
akademickim, aktywnej obecnosci AGH na terenie catego kraju zwifaszcza kontaktow ze
srodowiskiem przemystowym oraz ugruntowanie i podnoszenie pozycji w Krakowie
i regionie matopolskim.

¢ Intensyfikacja wspolpracy AGH i jednostek Uczelni z partnerami

zagranicznymi

Zadaniem gtéwnym jest nowelizacja strategii wspotpracy Uczelni z organizacjami

i jednostkami akademickimi w Europie i na $wiecie oraz okreslenie priorytetow w

tym zakresie.

Oprocz zadan szczegdtowych dotychczas realizowanych nalezy:

— Powotac ,Zespoty koordynacyjne ds. wspdtpracy miedzynarodowej”.

— Intensyfikowaé wspoétprace z Polonig i organizacjami polonijnymi zwifaszcza
z polonijnymi organizacjami inzynierskimi.

— Rozszerzy¢ wspotprace z miedzynarodowymi jednostkami przemystowymi
i gospodarczymi (takze znajdujacymi sie w Polsce).

o Doskonalenie warunkow zwiekszajacych motywacje i utatwiajacych
udziat w projektach i innych naukowych inicjatywach
miedzynarodowych
— Poprawa obstugi administracyjnej projektow miedzynarodowych we wspétpracy
z Kwesturg w zakresie przygotowania projektow pod katem formalnym,
finansowym i prawnym, a takze koordynacja i kontrola realizacji projektéw.

— Koordynacja programow miedzynarodowych z dziatalnoscia statutowg
jednostek.

e Dalszy rozwoéj systemu wymiany miedzynarodowej dla kadry naukowej

— Stworzenie komisji ds. wspdtpracy z poszczegdlnymi rejonami Swiata
(koordynacja dziatania petnomocnikéw ds. wspédtpracy z zagranicg).

— Uwzglednienie dokonan zagranicznych pracownikédw w polityce kadrowej
Uczelni
i ocenie pracownikow.

— Doskonalenie systemu przyjmowania wybitnych naukowcoéw zagranicznych na
staze i wykfady, w tym opracowanie zasad przyjmowania ,Visiting professor”.

— Promocja udziatu pracownikdbw AGH w miedzynarodowych organizacjach
naukowych, komitetach redakcyjnych, miedzynarodowych organizacjach
zawodowych, itp.

e Rozwd@j systemu miedzynarodowej wspotpracy edukacyjnej
— Zwiekszenie wymiany studenckiej przez rozwdj promocji i systemy
motywacyjne wsrod studentédw i pracownikow (jednorazowe stypendia Rektora
dla studentéw, godziny opieki dla opiekunéw LLL Erasmus).
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Doskonalenie obstugi miedzynarodowej wymiany studenckiej w ramach Dziatu
Wspotpracy z Zagranica przy wspotpracy z Dziatem Nauczania i Uczelniang
Radg Samorzadu Studentow AGH oraz obstugi studentéw na wydziatach
(konieczna kadra angielskojezyczna w dziekanatach).

Promocja i koordynacja edukacyjnej wspodtpracy jednostek AGH z uczelniami
zagranicznymi w tym zwifaszcza promocja wspoélnych inicjatyw edukacyjnych
(wspdlne dyplomy, studia doktoranckie, szkoty miedzynarodowe, staze i
praktyki wymienne).

Dalszy rozwdj systemu stypendidow dla studentéw zagranicznych zwiaszcza
pochodzacych z krajéw rozwijajacych sie i Polonii.

Rozwdj programow edukacyjnych przy wspotpracy z UNESCO, w tym
utworzenie Katedry UNESCO na AGH.

Poszerzenie oferty ksztatcenia w jezyku angielskim zwiaszcza na II stopniu
studidéw, studiéw MBA i studiéw podyplomowych.

Wspieranie dziatania ,,szkoét letnich” dla studentow zagranicznych.

Wspieranie kompleksowych systemdédw naboru studentéw w Chinach,
Wietnamie

i innych krajach rozwijajacych.

Rozwdj systemu ksztatcenia w jezyku angielskim na zamodwienie przemystu
krajowego i miedzynarodowego.

Doskonalenie systemu obstugi studentéw zagranicznych.

Utrzymanie silnej roli AGH w sSrodowisku akademickim i gospodarczym
kraju

Dalsza wspotpraca i dziatalnos¢ integracyjna w srodowisku uczelni krakowskich
(w tym dziatanie w ramach Centrum Zaawansowanych Technologii AKCENT
Matopolska i Krakowskim Parkiem Technologicznym).

Dalsza wspotpraca AGH z krajowymi uczelniami akademickimi.

Wspotpraca z wybranymi wyzszymi szkotami zawodowymi w ramach
powstajqcej , Sieci Inzynierskiej AGH".

Udziat AGH we wspdlnych inicjatywach organizacyjnych takich, jak: laboratoria
miedzyuczelniane, centra badawcze, centra rozwoju technologii, i in.

Rozw6j zamiejscowych osrodkéw dydaktycznych.

Wspétpraca z przemystem, gospodarka i z regionami

Wprowadzenie standardow umow na szczeblu centralnym i procedur ich
zawierania.

Rozwdj systemu wspétpracy z kuratoriami i szkotami $rednimi dla podnoszenia
poziomu ksztatcenia oraz promocji Uczelni.

Wspotpraca z szkotami gimnazjalnymi.

Kompleksowa wspotpraca z regionami i przemystem w zakresie stworzenia
systemu motywacyjnego dla absolwentéw Uczelni (stypendia fundowane, staze
przemystowe, itp.).

Wspétpraca z regionami i przemystem w zakresie zatrudniania absolwentéw
AGH realizowana przez Centrum Karier AGH.

Transfer technologii i ochrona wtasnosci intelektualnych

Szkolenie pracownikéw AGH dla zwiekszenia aktywnosci innowacyjnej.
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— Obstuga administracyjna dziatalnosci patentowej i innowacyjnej
(zabezpieczenia
i sprzedaz wiasnosci intelektualnej).

- Aktywna wspotpraca z przemystem i gospodarkg celem zdobywania rynku dla
transferu prac innowacyjnych z AGH.

— Rozwoj baz danych w zakresie transferu technologii.

Obstuga programow strukturalnych

— Pomoc dla wydziatéw i pracownikow w przygotowaniu wnioskéw do projektéow
w ramach funduszy strukturalnych UE.

— Obstuga projektow centralnych uzyskiwanych w ramach funduszy
strukturalnych na inwestycje.

— Prowadzenie centralnej obstugi administracyjnej uczestnictwa AGH w sieciach,
platformach i innych organizacjach akademickich i naukowych.

Dalszy rozwéj CTT i AIP AGH

- Utworzenie w wyniku przeksztatcenia z czesci CTT samodzielnej jednostki
gospodarczej AGH (spo6tki) co umozliwi pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.

- Dalsze wspieranie przez AIP AGH przedsiebiorczosci akademickiej poprzez
propagowanie postaw przedsiebiorczych oraz $wiadczenie bezposredniej
pomocy w zatozeniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

- Rozwdj firm pracowniczych typu ,spin-off”, opracowanie zasad funkcjonowania
firm ,,spin-off” i ich wdrozenie na Uczelni.

Rozwdj dziatalnosci Centrum Karier AGH
Misjg CK jako jednostki Uczelni zajmujacej sie posrednictwem pracy i doradztwem
zawodowym jest ustawiczne wzmacnianie wzajemnych, pozytywnych relacji

pomiedzy sektorem edukacji i sektorem =zatrudnienia. Funkcja ta stanowi
dopetnienie wizerunku Uczelni, ktérej jakos$¢ ksztatcenia przektada sie
bezposrednio na wysoki wskaznik zatrudnienia Jej absolwentéw i ich

konkurencyjnosci na rynku pracy.

Zadania Centrum Karier AGH

- Analiza kwalifikacji zawodowych i dodatkowych umiejetnosci kandydata pod
katem jego mozliwosci zatrudnienia.

— Pomoc w przygotowaniu CV, listu motywacyjnego i kwestionariusza
aplikacyjnego.

- Doradztwo specjalistyczne adresowane do 0sdb zagrozonych bezrobociem oraz
do oséb niepetnosprawnych.

- Rozwo0j baz: o0s6b poszukujacych pracy, ofert pracy, praktyk i  stazy
zawodowych oraz firm i instytucji wspotpracujacych z biurem.

— Organizowanie jesiennej i wiosennej edycji Targow Pracy AGH.

- Wspotorganizowanie Inzynierskich Targéw Pracy.

— Organizowanie prezentacji firm potaczonych z rekrutacja.

— Powotanie Centrum Monitorowania Technicznej Kadry Zawodowej przy AGH
(ciagty monitoring rynku pracy w Polsce i na $wiecie dla dostosowywanie
profilu
i programu ksztatcenia do potrzeb rynku).
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DZIALALNOSC OGOLNA I ORGANIZACYINA UCZELNI

Kontynuowanie kompleksowej analizy funkcjonowania wszystkich jednostek Uczelni
pozwalajacej na podjecie decyzji modernizujacych strukture Uczelni i usprawniajgcych
zarzadzanie.

e Oszacowanie mozliwosci technicznych i finansowych Uczelni w zakresie:
— Pojemnosci dydaktycznej Uczelni i wydziatéw (liczba studentéw przypadajacych
na pracownikéw dydaktycznych, liczba i wielkos$¢ sal dydaktycznych).
— Zasobdw lokalowych.
— Liczby laboratoriow.
— Zasobow bibliotecznych (Biblioteka Gtdwna AGH oraz biblioteki wydziatowe).

e Tworzenie warunkéow do ewolucyjnej zmiany struktury Uczelni

Struktura Uczelni powinna umozliwia¢ optymalne wykorzystanie potencjatu

kadrowego, zapewnic¢ prowadzenie badan naukowych i ksztatcenia na najwyzszym

poziomie. Funkcjonujace szkoty miedzywydziatowe nalezy przeksztatcic w

wydziaty, poniewaz tylko jednostki podstawowe moga ubiegac sie o prawa do

doktoryzowania

i habilitowania oraz do ubiegania sie o $rodki finansowe na dziaftalnosc¢ statutowa.

Bedziemy dazy¢ do tego aby:

— wszystkie wydziaty posiadaty prawa do doktoryzowania i habilitacji w kazdej
uprawianej dyscyplinie oraz najwyzszg kategorie naukowg,

— powstawaly laboratoria uczelniane (wykonujace masowo standardowe analizy),
wydziatowe i specjalistyczne katedralne.

e Racjonalizacja i optymalizacja zarzadzania Uczelnia
Dziatania w celu uzyskania certyfikatu jakosci ISO dla systemu zarzadzania.
Nowoczesna uczelnia musi mie¢ sprawny, mobilny, system =zarzadzania
pozwalajacy na optymalne pod wzgledem organizacyjnym i kadrowym
wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg dziatalnosci Uczelni jako panstwowej
jednostki organizacyjnej.

e Prawo wewnetrzne Uczelni
Gruntowna przebudowa systemu tworzenia i publikacji naszego prawa
wewnetrznego oraz kontroli jego zgodnosci z prawem zewnetrznym. Utworzenie
narzedzi pozwalajacych zapoznawac¢ sie z uchwatami Senatu, rad wydziatéw,
zarzadzeniami, pismami okdélnymi itp.

e Doskonalenie funkcjonowania administracji centralnej Uczelni, aby byta
maksymalnie kompetentna i oszczedna

Przeglad wszystkich jednostek administracji centralnej obejmujacy:

— jakos$¢ obstugi pracownikéw i studentéw; wprowadzenie okresowego
ankietowania jakosci obstugi pracownikéw i studentéw (na wzdr ankietowania
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych),

— kwalifikacje merytoryczne pracownikéw administracji i wdrazanie systemu
szkolen dla ich statego podnoszenia.
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Prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, ktora decyduje o jakosci
prowadzonych badan naukowych i procesu dydaktycznego
Oszacowanie wilasciwych wskaznikédw udziatu: pracownikéw administracji
centralnej do pracownikow wydziatéw; pracownikéw administracyjno-technicznych
do pracownikéow dydaktycznych na wydziatach. Rozszerzenie zakresu pomocy dla
pracownikéw chcacych podniesc¢ swoje kwalifikacje.

Doskonalenie uczelnianego systemu kwalifikacji i awansowania

pracownikéw naukowo-dydaktycznych

1. Liczba profesorow i doktoréw habilitowanych decyduje o uprawnieniach do
nadawania stopni naukowych, obsadzie kierunkéw ksztatcenia i renomie Uczelni
dlatego chcemy zwiekszy¢ ich liczbe.
Dziatania majace na celu utworzenie na wydziatach komisji dziekanskich
oceniajacych postepy adiunktow po 9-letnim okresie pracy. Stworzenie
uczelnianego systemu nagradzania adiunktow, ktérzy uzyskajq stopien doktora
habilitowanego
w okresie krétszym niz 9 lat.

2. Pozyskiwanie profesorow i doktoréow habilitowanych spoza AGH, takze
Z zagranicy.
W systemie kwalifikacji pracownikéow naukowo-dydaktycznych uwzglednianie
dorobku naukowego (np. prace z ,listy filadelfijskiej”), czynnej znajomosci jezyka
angielskiego potwierdzonej certyfikatem, odbytych stazy krajowych Iub
zagranicznych, umiejetnosci pozyskiwania srodkéw finansowych spoza Uczelni.

Motywacyjne zasady wynagradzania pracownikow
Dziatania w kierunku powigzania jakosci, a nie dtugosci czasu pracy, z wysokoscig
uposazen (lata pracy uwzglednione sg przeciez w wystudze automatycznie
wliczanej do pensji). Najwazniejszym elementem systemu motywacyjnego jest
ocena okresowa, ktora musi by¢ nadal doskonalona tak, aby pozwalata na
wyrazniejsze zréznicowanie pracownikéw adekwatnie do osiggniec.

Zwiekszenie liczby pracownikow kontraktowych, najlepszych specjalistow
w danej dziedzinie w Polsce
To niezwykle istotny element nowoczesnego ksztatcenia w uczelni technicznej;
niebagatelne znaczenie ma tez fakt bezposredniego kontaktu naszych studentéw
z profesjonalistami z przemystu.

Inwestycje i modernizowanie infrastruktury Uczelni
1. Najwazniejsze inwestycje, ktérych realizacje rozpoczeto:
— Instytut Nanotechnologii w ramach Konsorcjum ,AKCENT";
— Centrum Informatyki;
— Centrum Ceramiki;
- modernizacja ACK ,,Cyfronet” AGH;
- modernizacja budynku na ul. Lea na mieszkania dla mtodych pracownikow.

2. Inwestycje planowane:
- rozbudowa Biblioteki Gtéwnej;
— kampusy Wydziatu Humanistycznego i Wydziatu Zarzadzania;
— budynek Wydziatu Matematyki Stosowanej;
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— przebudowa hali technologicznej Wydziatu Odlewnictwa;
— przebudowa hali technologicznej D-4;
- modernizacja Domu Goscinnego ,Sienkiewiczéwka”;

3. Kontynuowanie prac nad modernizacjg fasad budynkdw i prac porzadkowych
upiekszajacych teren Uczelni. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na tzw. ,matq
architekture” i zielen (ogrody, skwery, alejki, tawki, ogrodzenia, rzezby, itp.).

4. Nadal duzo uwagi i sSrodkow chcemy poswieci¢ na wyposazenie sal dydaktycznych
w $rodki multimedialne. Normg powinny sta¢ sie ergonomiczne stoliki i fotele,
nagtosnienie, a w wielu salach klimatyzacja. Akredytacja laboratoriéow wymusi ich
urzadzenie zgodne ze swiatowymi standardami.

e Inwestycje i modernizowanie infrastruktury Miasteczka Studenckiego AGH
Planujemy:
- budowe kompleksu mieszkaniowo-handlowo-sportowego,
- budowe boisk do gier zespotowych, kortdw tenisowych,
- kolejne remonty akademikdw.

e Budowa systemu monitoringu stanu bezpieczenstwa Uczelni
Utworzenie systemu wielokierunkowego monitoringu bezpieczenstwa Uczelni
obejmujacego wypracowanie procedur identyfikacji, likwidacji i przeciwdziatania
zagrozeniom oraz budowe technicznych systemdw monitoringu tych zagrozen.
Powstanie uczelniane centrum catodobowego czuwania nad bezpieczenstwem
AGH.
W biezacym roku rozpoczynamy wydawanie Elektronicznych Legitymacji
Pracowniczych, ktore beda stuzy¢ wizualnej identyfikacji oraz jako klucze do
wszelkiego rodzaju systemow zabezpieczen lub kontroli dostepu.

¢ Kontynuowanie prac nad doskonaleniem konstrukcji budzetu Uczelni

Prace nad systemem finansowym Uczelni beda jednym 2z priorytetowych
zadan wiladz Uczelni. Algorytm powinien by¢ w miare zblizony do
ministerialnego, ale réwniez wywolywa¢ wiasciwe zachowania wydziatow.
Konstrukcja budzetu Uczelni musi uwzglednia¢ zmiany w jej strukturze
organizacyjnej (powstanie mocnych katedr). Katedry musza mie¢ udziat w
rozdziale srodkéw pozyskiwanych z dotacji MNiSW, odptatnego ksztalcenia,
projektéw badawczych z MNiSW i z UE oraz zlecen z przemystu.

Antoni Tajdus
Zbigniew Kakol
Jerzy Lis
Tadeusz Stomka
Tomasz Szmuc
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W glosowaniu tajnym, w ktorym uczestniczylo 67
Senatorow (na 85 uprawnionych do glosowania) Senat
podjat uchwate nr 39/2009 w sprawie pozytywnej opinii
do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko
profesora zwyczajnego prof. dr hab. inz. Wiestawa Wajsa
z Wydzialu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i
Elektroniki.

W gltosowaniu tajnym, w ktorym uczestniczylo 64
Senatoréw (na 85 uprawnionych do gtosowania) Senat
podjat uchwate nr 40/2009 w sprawie pozytywnej opinii
do wniosku Dziekana o0 mianowanie na stanowisko
profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony dr hab.
Aleksandra Gila z Wpydziatu Inzynierii Materiatowej i
Ceramiki.

W gltosowaniu tajnym, w ktorym uczestniczylo 66
Senatorow (na 85 uprawnionych do glosowania) Senat
podjat uchwate nr 41/2009 w sprawie pozytywnej opinii
do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko
profesora nadzwyczajnego na okres 5-ciu lat dr hab. inz.
Tadeusza Mikosia z Wydzialu Gornictwa i Geoinzynierii.

W gltosowaniu tajnym, w ktéorym uczestniczylo 62
Senatorow (na 85 uprawnionych do glosowania) Senat
podjat uchwate nr 42/2009 w sprawie pozytywnej opinii
do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko
profesora nadzwyczajnego na okres 5-ciu lat dr hab. inz.
Zbigniewa Grzesika z Wydziatu Inzynierii Materialowej i
Ceramiki
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